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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 
 

 ด้วยสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   ได้
ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

 สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ ที่ 36/2568 
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการบริหารจัดการ   ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                             
 

 

                                                            พันตำรวจเอก   
                                                                              (โอภาส  หาญณรงค์) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

(1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาพ ิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู ้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 
 
2 .  เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
 
3. หากพบว ่าม ีความผ ิดจริ ง 
ตามที ่ร ้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
- เร ี ยกร ับผลประโยชน ์ เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
 
4. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ ่ายเง ินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให ้
 
5. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะจ่ายให้ผู ้มาขอเบิก ถ้า
ต ้ อ ง ก า ร ม า ก จ ะ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 
 
6. จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- ม ี ก า ร ป ก ป ิ ด ข ้ อ ม ู ล เ อื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  
2. จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ขอ ง เจ ้ า หน ้ าท ี ่ ต ำ ร วจ  ง าน
อำนวยการ  ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ  ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
4. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

6. กำชับการปฏิบ ัต ิหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

1. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)  
 
2. สน.ภาษีเจร ิญ อบรม ช ี ้แจง 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  และกำชับ 
ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
 
4 .  อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง  ห น ่ ว ย ใ ห้
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำส ั ่ ง  ตร. 
1212/2537  ได้ลงไปสอดสอ่ง ดูแล
และออกเย ี ่ ยมสอบถามความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5. กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับ
แจ้งเรื่องการทุจริตของหน่วย 
 
6. ลงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บหน่วยทุกครั้งท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

1. ข้าราชการตำรวจในสังกัด ร ับทราบถึง
ปัญหาความเสี ่ยงในการรับสินบน และให้
ความร่วมมือในการต่อต้านการรับสินบนตาม
แบบแผนท่ีกำหนดขึ้น 
 
2. การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก มีการ
คัดสำเนาและตรวจสอบความถูกต้องเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ 
 
3 .  จากการสอบถาม ด ู แลท ุกข ์ส ุ ขของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบปัญหา
ของแต่ละบุคคล และดำเนินการช่วยเหลือ 
เช่นโครงการเราไม่ทิ้งกัน โครงการช่วยเหลือ
ข้าราชการตำรวจในรูปแบบต่างๆ เช่นจัดทำ
อาหารกลางว ันเพ ื ่อลดค ่าใช ้จ ่ายให ้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ภาษีเจริญ และ
จัดอาหารเย็นเพื่อส่งให้ ผู้ที่เข้าเวรผลัด 16.00 
– 24.00 น. เป็นประจำทุกวัน เป็นมาตรการ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเบื ้องต้นแก่ข้าราชการ
ตำรวจออกตรวจเยี ่ยมข้าราชการตำรวจที่
ได้รับบาดเจ็บขณะปฏิบัติหน้าที่เพื่อบำรุงขวัญ
กำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 
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7. จัดทำรายละเอียดคณุลกัษณะ
เฉพาะงาน 
-  ม ีการกำหนดค ุณล ักษณะ
เฉพาะเพื ่อเอ ื ้อประโยชน์แ ก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
8.บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 
- ต ร ว จ ร า ย ง า น เ ท ็ จ เ อื้ อ
ผ ู ้ ประกอบการเพ ื ่ อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต ่างด ้าวมาขอต ิดต ่ออายุ
ใบอนุญาต 
-  ม ีการ เร ี ยกร ับส ินบนเพื่ อ
อำนวยความสะดวก 
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ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การใช้อำนาจหน้าที ่ใน 
การป ้ องก ั นปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ด ู แ ล ค ว า ม
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
2. การออกตรวจค ้น เช่น 
การลักลอบเล่น การพนัน ยา
เสพติด 
-ม ีการเร ียกรับสินบนเพ่ือ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 
 
3. การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ใน
การไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
กา ร เปล ี ่ ยนข ้ อหา  ให ้ กั บ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
2. ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
4.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
 
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

6.กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหากม ีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 

1. ประชุมกำช ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหาร 
 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และใน
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ง า น  ป ้ อ ง กั น
ปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน ้าที่  
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
อย่าง เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ในการปฏิบัต ิหน้าที่ กำชับให้มี
กล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
3. จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุม
บริหารประจำเดือน  
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
1212/2537ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา  
 
5. ตรวจสอบปญัหาข้อร้องเรยีนใน
เรื่องการทุจรติ ตามช่องทางหน่วย 
โดยตลอดและกรณีพบปญัหา จะ
นำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที ่ ด้วย
การตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด เป็น
ประจำโดยมีการมอบหมายให้ สวป.
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วง
ปล ่อยแถว  เร ื ่ องการไม ่ เร ียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้นจาก
ความผิดนั้นๆ 
 
2. ตรวจเย ี ่ ยมข ้ าราชการตำรวจ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ งานป้องกันปราบปราม และ
จัดหาสวัสดิการอื่นๆ มอบให้เช่นมอบ
ร า ง ว ั ล ส ายต ร ว จ ท ี ่ ม ี ผ ล จ ั บ กุ ม 
อาชญากรรมในพื้นที่ได้ เป็นต้น 
 
3. เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัด
กำลังเข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืน
ใดที ่ต ้องใช้กำลังในสายงานป้องกัน
ปราบปราม ให้เป็นไปด้วยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
 
4. ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ
ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสืออก
คำสั่งให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของ
ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
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หน้าที่และนอกเหนือจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 
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(3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
2. ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
4. เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

6. กำชับการปฏิบ ัต ิหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 

1. ผกก.สน.ภาษีเจร ิญ ประชุม
กำชับเจ ้าหน้าที ่ ให ้ปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ขอ งก ำ น ั ลห รื อ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหาร 
 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจร ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกร ับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้นำกล้องติดตัว
ทุกครั ้ง และประชุมกำชับในการ
ประชุมงานจราจรทุกครั้ง 
 
3. สน.ภาษีเจริญ จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สน.
ภาษีเจริญแจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจำเดือน  
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
1212/2537 ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา  
 
5 .ติดตามปญัหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจรติ และกรณีพบปญัหา 
จะนำปัญหาต่าง ๆ  หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

1. สว.จร.ควบคุมการปฏิบัติ อบรม
ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร เน้นย้ำ การประพฤติตนให้
เป็นสุภาพบุร ุษจราจร ช่วยเหลือ
ประชาชน และกำชับไม่ให้ม ีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากากรปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. สว.จร.ตรวจเยี ่ยมข้าราชการ
ตำรวจครอบครัวของข้าราชการ
ตำรวจเพื่อสอบถามปัญหาข้อติดขัด
ในสายงานจราจร เป็นประจำ 
 
3 .  ก า ร น ำ ป ั ญ ห า ข อ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชา เสนอต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเพื่อทราบและจัดให้มี
คณะทำงานเฝ้าติดตามปัญหานั้นๆ 
และได ้ ร ับการแก ้ ไขอย ่ า ง เป็ น
รูปธรรม โดยมุ่งเน้นการป้องกันการ
ทุจริตจากการประพฤติมิชอบ ทั้งใน
และนอกหน ้าท ี ่ ของข ้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร 
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ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 
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(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับ
การ ไม ่ จ ั บก ุ มหร ื อจั บ
แล ้วแต่ไม ่ให ้ได ้ร ับโทษ
สูงขึ้น 
 
2. การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลก
ก ั บก า ร ไ ม ่ ด ำ เ น ิ น ค ดี  
ลดทอนของกลางเพื ่อรับ
โทษน้อยลง 
 
3.  การนำส ่ งพน ักงาน
สอบสวน 
-  เ ร ี ยกส ิ นบน เพ ื ่ อจะ
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ พ ู ด ค ุ ย กั บ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

1. กำชับให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ปฏิบ ัต ิตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม ่ร ับของขว ัญของกำน ัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
 
2. ผู ้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
4 .  เ ส ร ิ มสร ้ า งการควบค ุ มด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ ง บ ั ง ค ั บ บ ั ญช า  ต า มคำสั่ ง 
1212/2537  
 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 

6. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ
ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

7. กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 
 
 

1. ผกก.สน.ภาษีเจร ิญ ประชุม
กำช ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ข อ งก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหาร และในการ
ประชุมงานสืบสวน 
 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานสืบสวน ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกร ับส ินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. สน.ภาษีเจริญ จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สน.ภาษี
เจริญ แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบริหารประจำเดือน  
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่                      
1212/2537  ได ้ลงไปสอดส่อง 
ด ู แ ล แ ล ะ อ อ ก เ ย ี ่ ย ม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
 
5. ติดตามปญัหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจรติ และกรณีพบปญัหา 
จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการ
ต่อไป 

1. มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง
รับโทษทางกฎหมาย 
 
2. ผู ้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 
ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 
3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน
มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้น
ย้ำการจับกุม เป็นไปตามที ่กฎหมาย
กำหนด มิมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การทำสำนวนใคดีอาญา
และจราจร 
-  ม ี การ เ ร ี ยกร ั บส ิ นบน 
บ ิ ด เ บ ื อ น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2. การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 
มีการเร ียกร ับส ินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
2. ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
4. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ั งค ับบ ัญชา  ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
 
5. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ
ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

6.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
 
 

1. ผกก.สน.ภาษีเจริญ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที ่ให ้ปฏิบัต ิตาม
นโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม ่ร ับของขว ัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหารและในการ
ประชุม งานสอบสวนทราบ 
 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง า น ไ ด ้  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
3. สน.ภาษีเจริญ จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดยแจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน และที ่ประชุมงาน
สอบสวน 
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
1212/2537  ได้ลงไปสอดส่อง 
ด ู แ ล แ ล ะ อ อ ก เ ย ี ย ม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
 
5. ติดตามปญัหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจรติ และกรณีพบ
ปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

1. มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง
รับโทษทางกฎหมาย 
2. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย
งาน ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาและ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน
มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดย
เน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

 


