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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการตำรวจนครบาล 9 บัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   

ในการดำ เน ิ นงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ                         

ในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่งใสในการ ดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.โอภาส  หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจริญ เป็น
ประธานในที่ ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนเสียภายใน ( Internal Intergrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) แบบว ัดการร ับรู้ ของผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Intergrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

3) ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Intergrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

                 - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

      - ให้สถานตีำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

      - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ  
มีการติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ โดยมีผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ กำกับติดตามการดำเนินงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1. การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
2. การสรา้งกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
3. การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาเครือ่งมือและช่องทางสื่อสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกขึ้น 
5. การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
6. การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 
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• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ        
ภาษีเจริญ 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ 
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีและ 
 มีป้ายประชาสัมพันธ์ 
- มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 
- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service 
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2) ภาพประชาสัมพนัธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้ายประกาศใน
สถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสารแนะนำ
เกี่ยวกับบริการและภารกิจ  
 
- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุด
การ 
 
-  กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชนเป็น
เป็นประจำ 
 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ
ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 

 

- การติดป้าย ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ
เจตนารมณ์ บริเวณที่ทำการสถานีตำรวจนครบาลภาษี
เจริญ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย รวมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื ่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้
ประกาศ 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้าย
ประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสาร
แนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ  
 
- ได้ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุดการ 
 
 
-  ได้มีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชน
เป็นเป็นประจำ 
 
- ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี ่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ
ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 

 

-  ได้ ต ิ ดป ้ าย  ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ
เจตนารมณ์ บริเวณที่ทำการสถานีตำรวจนครบาลภาษี
เจริญ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย รวมทั้ง
ร ่วมกันขับเคลื ่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้
ประกาศ 
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สถานีต ารวจนครบาลภาษีเจริญ 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ผลการปฏบัิติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน    
สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช่วยเหลือประชาชน 
หรือโครงการที่ประสบความสำเร็จ 
 
- แผ่นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

 

 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการ
ปฏิบัติงาน สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช่วยเหลือ
ประชาชน หรือโครงการที่ประสบความสำเร็จ 
 
- จัดทำแผ่นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

 

 

 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

             รายงานการประชุมกำชับการดำเนนิการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                         (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                            สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ  ครั้งท่ี 1/256๘ 

               เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.กติตพิงศ์   พันธ์ศรี    ประธาน 
๒. พ.ต.ท.วรงค์กรณ์   ขจรบุญญาวัฒน์   รองประธาน 
๓. พ.ต.ท.จุมพลภัทร์   กำนาด    รองประธาน 
๔. พ.ต.ท.ทวิช   เพ็ญอัมพร    รองประธาน 
๕. พ.ต.ท.วิษณ ุ  วงษ์เนตร    รองประธาน 
6. พ.ต.ท.ธรุาทัต   สังสะนา    คณะทำงาน 
7. พ.ต.ท.ธนภัทร   เวศกาว ี   คณะทำงาน 
8. พ.ต.ต.ประเสริฐ   พนัทับ    คณะทำงาน 
9. พ.ต.ต.ปุณณิธศิร ์  กลิ่นพราหมณ์   คณะทำงาน 
10. พ.ต.ท.รุ่งนิรันต ์  จนัทร์ศิร ิ  คณะทำงาน/เลขานุการ 

              11. ส.ต.อ.ตะวัน  มะโนวัน                          คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
     วันนี้ ๒๕ ธันวาคม 2567 เวลา ๑๐.๐0 น. สน.ภาษีเจริญได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับ
การประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2567 
สน.ภาษ ี เจร ิญ ได ้ร ับการประเม ิน ด ้วยคะแนน 9๙.๓๕ อย ู ่ ในระด ับ A+  เป ็นเกณฑ ์ผ ่านดี เย ี ่ ยม 
ในปีน้ีจึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ  
เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียง  

  หัวข้อที ่  9 และ 10 ที ่ม ีการปรับเปลี ่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  25 หัวข้อ โดยได้    
  ดำเนินการจัดส่งคู ่ม ือการดำเนินการให้กับทุกสายงานได้ร ับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่ง 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
  นครบาลภาษีเจริญ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568  
 

เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับ

ข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัด
โดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
      ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดยเสนอ
กับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู ้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
            ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้น
ให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการ
สั่งการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 
วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 

   ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
   นครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้

ครบถ้วน 
   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็น
ข้อมูลสาธารณะ  

   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อยเลิกประชุมเวลา11.30 น.  

 
                          พ.ต.ท. 

                                              ( รุ่งนิรันต ์  จันทร์ศริิ ) 
                                                  รอง ผกก.ฝอ.บก.น.๙ รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รูปภาพการประชุม กำชบัการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ อาคารที่ทำการ สน.ภาษีเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                    รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
                  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

                        (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                           สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ  ครั้งที่ 2/2568 
     เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. พ.ต.อ.โอภาส  หาญณรงค์             ประธาน 
๒. พ.ต.ท.รุ่งนิรันต์  จันทร์ศิร ิ            รองประธาน 
๓. พ.ต.ท.จุมพลภัทร์  กำนาด    รองประธาน 
๔. พ.ต.ท.ทวิช  เพ็ญอัมพร    รองประธาน 
๕. พ.ต.ท.ธนรัตน์  สุวรรณดี    รองประธาน 
6. พ.ต.ท.ธรุาทัต  สังสะนา    คณะทำงาน 
7. พ.ต.ท.ธนภัทร  เวศกาวี    คณะทำงาน 
8. พ.ต.ต.ประเสริฐ  พันทับ    คณะทำงาน 
9. พ.ต.ต.ปุณณิธศิร ์ กลิน่พราหมณ์   คณะทำงาน 

              10. พ.ต.ท.ธีรเดช  เพชรศิริ                        คณะทำงาน 
10. ร.ต.อ.หญิง ศริาณีย ์ รตันะ   คณะทำงาน/เลขานุการ 
11. จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน                          คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
   เมื่อวันที่ ๒0 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. สน.ภาษีเจริญได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพรอ้มรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับ
การประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2567 
สน.ภาษ ี เจร ิญ ได ้ร ับการประเม ิน ด ้วยคะแนน 9๙.๓๕ อย ู ่ ในระด ับ A+  เป ็นเกณฑ ์ผ ่านดี เย ี ่ ยม 
ในปีน้ีจึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ  
เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียง   

  หัวข้อที ่  9 และ 10 ที ่ม ีการปรับเปลี ่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  25 หัวข้อ โดยได้ 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ดำเนินการ จัดส่งคู ่มือการดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่ง  
  กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
  นครบาลภาษีเจริญ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568  

เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับ

ข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัด
โดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
      ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดยเสนอ
กับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู ้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
           ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้น
ให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการ
สั่งการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 
วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 

   ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
   นครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้

ครบถ้วน 
   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็น
ข้อมูลสาธารณะ  

   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อย 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  
 

                  พ.ต.ท. 
                            ( ธีระเดช  เพชรศริิ ) 

                                             สว.ฝอ.บก.น.๙ รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการประชุม กำชบัการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ อาคารที่ทำการ สน.ภาษีเจริญ 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

               3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 
O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

- แผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส ่ วนราชการของสถานี
ต ำ ร ว จ  ( Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่ง
สายงานต ่ า ง  ๆ  ภายใน
หน่วยงาน (ตามร ูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- ข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของ
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ
( Organization Charts) 
ที ่แสดงถึงการแบ่งสาย
ง า น ต ่ า ง  ๆ  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจ
หน้าที ่หร ือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง แล ะพ ื ้ น ที่
รับผิดชอบ 

- รายชื่อของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานให้เป็นปัจจุบัน 
- ข้อมูล อัตรากำลังพลให้
เป็นปัจจุบัน 
- ข้อมูล พื้นที่เขตรับผิดชอบ
ของสถานีตำรวจนครบาล
ภาษีเจริญ 
- ข้อมูลประชากร ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

จ ั ด ท ำ ร า ย ช ื ่ อ ข อ ง
ผ ู ้บร ิหารสถาน ีตำรวจ 
ได ้แก ่  ห ั วหน ้ าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานให้เป็นปัจจุบัน 
 
- จัดทำข้อมูล อัตรากำลัง
พลให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำข้อมูล พื้นที่เขต
ร ับผ ิดชอบของสถานี
ต ำ ร วจนครบาลภาษี
เจริญ 
- จัดทำข้อมูลประชากร 
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ข ้อมูลกฎหมายที ่ม ีการ
บังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
- แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่
มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหม ู ่  ง ่ายต ่อการ
ค้นหา 
-  จ ั ดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

จ.ส.ต.วรียุทธ  ถนอมศร ี
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

09-0960-9904 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข ้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูล กต.ตร. ของสถานี
ตำรวจนคบาลภาษีเจริญให้
เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบ 
ก.ต.ช.ว่าด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บร ิหารงานตำรวจ พ.ศ.
2567 
- บทบาทภา รก ิ จ  แล ะ
อำนาจหน้าที ่ของ กต.ตร.
สน.ภาษีเจริญ 

- จัดทำข้อมูล กต.ตร. ของ
สถานีตำวจนคบาลภาษี
เจริญให้เป็นปัจจุบัน ตาม
ระเบ ียบ ก.ต.ช .ว ่าด ้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ พ.ศ.2567 
- จัดทำบทบาทภารกิจ 
และอำนาจหน้าที่ของ 
กต.ตร.สน.ภาษีเจริญ 

 

ด.ต.สรุกานต ์ วาหมงคล 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

09-2323-6979 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

-  ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ต ิ ด ต่ อ
สอบถามโดยจัดโทรศัพท์ ที่
แสดงเบอร์โทรเข้า ในห้อง
วิทยุสื่อสารเพื่อป้องกันเหตุ
โทรป่วนเมือง หรือโทรมา
แจ้งเหตุที่ไม่เกิดขึ้นจริง 
- เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื ่อสารและช่องทาง
การถามตอบ/รับฟังความ
ค ิ ด เ ห ็ น  เ ช่ น
Facebook,Line,การถาม
ตอบ ผ ่าน Website ของ
สถานีตำรวจนครบาลภาษี
เจริญ 

- จัดทำการยกระดับการ
ต ิดต ่อสอบถามโดยจัด
โทรศัพท์ ที ่แสดงเบอร์
โทร เข ้ า  ในห ้ องว ิทยุ
สื ่อสารเพื ่อป้องกันเหตุ
โทรป่วนเมือง หรือโทรมา
แจ้งเหตุที่ไม่เกิดขึ้นจริง 
- เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ต ิ ด ต ่ อ ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ
ช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟ ั งความค ิด เห ็น เช่น
Facebook, Line, ก า ร
ถามตอบ ผ่าน Website 
ของสถาน ีตำรวจนคร
บาลภาษีเจริญ  

 

 
พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ

สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และประชาสัมพันธ์
กิจกรรม งานต่างๆ ที่จัดขึ้น
ในพื้นที่ สน.ภาษีเจริญอย่าง
ครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเป็นประจำ 

- การประชาสัมพันธ์การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
งานต ่างๆ ท ี ่จ ัดข ึ ้นใน
พื้นที่ สน.ภาษีเจริญอย่าง
ครบถ ้วนและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

-  รายงานผลการปฏ ิบ ัติ  
ร าชการและ โครงการ /
กิจกรรม เป็นประจำ 

- จ ัดทำรายงานผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ  ร าชการและ
โครงการ/กิจกรรม เป็น
ประจำ 

 

จ.ส.ต.พศวัต  ปันยารชุน 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-5988-8505 
จ.ส.ต.คณตุม์  อินเถิง 

ผบ.หมู่(จร.)สน.ภาษีเจริญ 
091-8524834 

ด.ต.กัมพล  บุญเสรฐ 
ผบ.หมู่(สส.)สน.ภาษีเจริญ 

089-9104638 
ส.ต.อ.วรียุทธ  ถนอมศร ี
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

090-9609904 
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O8 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

- คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบทุก
สายงาน 
- ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และ
ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม
รายละเอียด 
- ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และ
ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม
รายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบ
ทุกสายงาน 
- จ ัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับ
คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ขอ งแต ่ ล ะ ง าน  ( ง าน
อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน  
( งานอำนวยการ  งาน
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับ
ปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O9 ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิการ
ประชาชน 

- คู่มือประชาชน 
- คู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอร ับบร ิ การก ับสถานี
ต ำ ร ว จ  โ ด ย แ ย ก ต า ม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวนและงาน
สอบสวน)  

- คู่มือประชาชน 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ฉ บั บ
ประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวนและ
งานสอบสวน)  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service - เพิ ่มการเชื่อมโยง ระบบ
บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
ในการบริการประชาชน 

- เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบ
บร ิการประชาชนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการบริการประชาชน 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ  ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาลภาษีเจริญ เช่น ผล
การดำเนินงาน การตั ้งจุด
ตรวจ,จุดสกัด ผลการจับกุม
ตามคดีอาญา และการแจ้ง
ค ว ามค ื บหน ้ า ขอ งก า ร
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ำ ร วจนครบาลภาษี
เ จ ร ิ ญ  เ ช ่ น  ผ ล ก า ร
ดำเน ินงาน การต ั ้งจุด
ตรวจ ,จ ุดสก ัด ผลการ
จับกุมตามคดีอาญา และ
การแจ ้งความค ืบหน้า
ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ดี
ผู้เสียหาย 

 

จ.ส.ต.พศวัต  ปันยารชุน 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-5988-8505 
ส.ต.อ.วรียุทธ  ถนอมศร ี
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

090-9609904 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

-  แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณขอ งส ถา นี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที ่ได ้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เด ือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

- จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
-  จ ัดทำผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
ส ื บสวน  สอบสวน  การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
   
   
    

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำ
ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ญ า
  

 

ด.ต.กัมพล  บุญเสรฐ 
ผบ.หมู่(สส.)สน.ภาษีเจริญ 

089-9104638 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จ ัดทำประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

- ข้อมูลโครงการ ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน 
ของปีงบประมาณ 2568 

- จ ัดทำข้อมูลโครงการ 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ร อ บ เ ด ื อ น  ข อ ง
ปีงบประมาณ 2568 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 
กำลังพล 
 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนา
กำลังพล 
- จ ัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื ่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนา
กำลังพล 
- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต  

-  จ ัดทำและเพ ิ ่ มช ่อง
ทางการร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) 

- ประกาศ No Gift Policy 
และจัดทำป้ายอินโฟกราฟิก
ประชาสัมพันธ์ บริเวณจุด
ให้บริการประชาชน และ
เผยแพร่ในช่องทาง Online  

- จัดทำประกาศ No Gift 
Policy และจ ัดทำป ้าย
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก
ประชาสัมพันธ์ บริเวณ
จุดให้บริการประชาชน 
และเผยแพร่ในช่องทาง 
Online 

 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิร ิ
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
 ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- กิจกรรมการมีส ่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน 

- จ ัดทำก ิจกรรมการมี
ส ่ วนร ่ วมของห ั วหน้ า
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประ เม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบนของ 
สถานีตำรวจนครบาลภาษี
เจริญ 

-  จ ั ด ท ำ แผนบร ิ ห า ร
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของ 
สถาน ีตำรวจนครบาล
ภาษีเจริญ 
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สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ผลดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตำรวจนครบาล
ภาษีเจริญ 

- จัดทำผลดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ
ร ั บ ส ิ นบนขอ งสถานี
ต ำ ร วจนครบาลภาษี
เจริญ 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-  ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ท ั ้ ง น ี ้  ต ้ อ ง ไ ม ่ ต ่ ำ ก ว่ า
มาตรฐานตามประมวล
จร ิยธรรมของสำน ักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
- แนวปฏิบัต ิท ี ่ เข ้าใจง่าย 
ได ้ แก ่  พฤต ิ ก ร รมท ี ่ พึ ง
ประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

-  จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนว
ทางการปฏ ิบ ั ต ิ  ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ ทั ้งนี้  
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 
-  จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิที่
เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ไ ด ้ แ ก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
( Do & Don't) ต า ม
บทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลางและ
การรายงานผล 

- การจดัการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
- ผลการจดัการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

-  จ ั ด ท ำ ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ของบร ิ จาค  และการ
จัดเก็บของกลาง 
-  จ ัดทำผลการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-  มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-  จ ัดทำมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 
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สาธารณะ(OIT) 
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พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

-  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ม า ต ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จ ัดทำการรายงานผล
การดำเนินการมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 
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