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         รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม  
       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                      (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                        สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ  ครั้งที ่1/256๘ 

             เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.กิตติพงศ์   พันธ์ศรี    ประธาน 
๒. พ.ต.ท.วรงค์กรณ์   ขจรบุญญาวัฒน์   รองประธาน 
๓. พ.ต.ท.จุมพลภัทร์   กำนาด    รองประธาน 
๔. พ.ต.ท.ทวิช   เพ็ญอัมพร    รองประธาน 
๕. พ.ต.ท.วิษณุ   วงษ์เนตร    รองประธาน 
6. พ.ต.ท.ธุราทัต   สังสะนา    คณะทำงาน 
7. พ.ต.ท.ธนภัทร   เวศกาวี    คณะทำงาน 
8. พ.ต.ต.ประเสริฐ   พันทับ    คณะทำงาน 
9. พ.ต.ต.ปุณณิธิศร์   กลิ่นพราหมณ์   คณะทำงาน 
10. พ.ต.ท.รุ่งนิรันต์   จันทรศ์ิริ   คณะทำงาน/เลขานุการ 

              11. ส.ต.อ.ตะวัน  มะโนวัน                          คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  
     วันนี้ ๒๕ ธันวาคม 2567 เวลา ๑๐.๐0 น. สน.ภาษีเจริญได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรอ
รับการประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.
2567 สน.ภาษีเจริญ ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 9๙.๓๕ อยู ่ในระดับ A+  เป็นเกณฑ์ผ่านดีเยี ่ยม 
ในปีนี้จึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ  
เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียง  

  หัวข้อที ่ 9 และ 10 ที ่มีการปรับเปลี ่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  25 หัวข้อ โดยได้   
  ดำเนินการจัดส่งคู่มือการดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่ง  
  กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
  นครบาลภาษีเจริญ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568  
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เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจ

กับข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมด
ในสังกัดโดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ในครั้งต่อไป และได้
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
      ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดย
เสนอกับท่ีประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือการดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
            ตัวชี ้ว ัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื ่อน กำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนด
ไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู ้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. 
ตรวจสอบ และดำเนินการสั่งการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 
วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน  

   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
   นครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้

ครบถ้วน 
   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย 
เป็นข้อมูลสาธารณะ  

   4. อื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อยเลิกประชุมเวลา
11.30 น.  

 
                          พ.ต.ท. 

                                              ( รุ่งนิรันต์   จันทร์ศิริ ) 
                                                  รอง ผกก.ฝอ.บก.น.๙ รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 
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รูปภาพการประชุม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ อาคารที่ทำการ สน.ภาษีเจริญ 
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                    รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
                  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

                        (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                           สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ  ครั้งที่ 2/2568 
     เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. พ.ต.อ.โอภาส  หาญณรงค์             ประธาน 
๒. พ.ต.ท.รุ่งนิรันต์  จันทร์ศิริ            รองประธาน 
๓. พ.ต.ท.จุมพลภัทร์  กำนาด    รองประธาน 
๔. พ.ต.ท.ทวิช  เพ็ญอัมพร    รองประธาน 
๕. พ.ต.ท.ธนรัตน์  สุวรรณดี    รองประธาน 
6. พ.ต.ท.ธุราทัต  สังสะนา    คณะทำงาน 
7. พ.ต.ท.ธนภัทร  เวศกาวี    คณะทำงาน 
8. พ.ต.ต.ประเสริฐ  พันทับ    คณะทำงาน 
9. พ.ต.ต.ปุณณิธิศร์  กลิ่นพราหมณ์   คณะทำงาน 

              10. พ.ต.ท.ธีรเดช  เพชรศิริ                        คณะทำงาน 
10. ร.ต.อ.หญิง ศิราณีย ์ รัตนะ   คณะทำงาน/เลขานุการ 
11. จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน                          คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  
   เมื่อวันที่ ๒0 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. สน.ภาษีเจริญได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรอ
รับการประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.
2567 สน.ภาษีเจริญ ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 9๙.๓๕ อยู ่ในระดับ A+  เป็นเกณฑ์ผ่านดีเยี ่ยม 
ในปีนี้จึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ  
เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียง   

  หัวข้อที ่ 9 และ 10 ที ่มีการปรับเปลี ่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  25 หัวข้อ โดยได้ 
  ดำเนินการ จัดส่งคู่มือการดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่ง 
  กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
  นครบาลภาษีเจริญ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568  
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เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจ

กับข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมด
ในสังกัดโดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ในครั้งต่อไป และได้
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
      ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดย
เสนอกับท่ีประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือการดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
           ตัวชี ้ว ัดอื ่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื ่อน กำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนด
ไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู ้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. 
ตรวจสอบ และดำเนินการสั่งการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 
วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน  

   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
   นครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ ๒๕๖  

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้

ครบถ้วน 
   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย 
เป็นข้อมูลสาธารณะ  

   4. อื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อย 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  
 

                  พ.ต.ท. 
                            ( ธีระเดช  เพชรศิริ ) 

                                             สว.ฝอ.บก.น.๙ รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 
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รูปภาพการประชุม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ อาคารที่ทำการ สน.ภาษีเจริญ 

 
 

2568 
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                                  สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 
              ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

                  ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency Assesment: ITA) 
      ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2568 สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 
Tranparency Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.โอภาส  หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจริญ เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนส่วนเสียภายใน (Internal Intergrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบว ัดการร ับรู้ ของผ ู ้ม ี ส ่วนได ้ส ่วน เส ียภายนอก  (External Intergrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

3) ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Intergrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
                 - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
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 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
       สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
-   การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถาน ี ตำรวจนครบาล  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 2568 
 - จ ัดประช ุมมอบนโยบาย ท ุกๆ 1  เด ื อน เพ ื ่ อ เป ็นการต ิดตามการทำงาน ในท ุกม ิติ                        
ข้อเสนอแนะ ต ิชม และมอบนโยบายจากผู ้บ ังค ับบัญชา ให ้กำล ังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบัติ  
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่
คณะโดย มอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจาก การทุจริต 
 - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don’t 
และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ    

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจนครบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการให้บริการ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - จัดทำป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัด 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

ป้ายพันธะสัญญา - ติดแสดงป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
- จัดทำข้อมูลอัพเดท เวลาในการให้บริการ
ด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้
ในห้อง One Stop service  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
จากระยะไกลและทราบเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจอย่างครบถ้วน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

-  ต ิดแสดงป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ในการ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบน
สถาน ี ตำรวจ  พร ้ อมป ้ ายช ื ่ อต ั ้ ง โ ต๊ ะ 
ยศ - ชื่อ – สกุลอยู่บริเวณเดียวกันทั้งหมด  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม 
ส ัญญาณไวไฟ คอมพ ิว เตอร ์  ท ี ่ ไว ้ ใช้
ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้าย
ประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือ
เอกสารแนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ  

- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร
ล่าสุดการ 

-  จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชน
เป็นเป็นประจำ 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี ่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
เช่น การประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT 
POLICY) 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวนั 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

ผลการปฏิบัติงาน - ป ้ายประชาสัมพันธ ์หร ือบอร ์ดแสดงผลการ
ปฏิบัติงาน    สถิติการจับกุมอาชญากรรม การ
ช ่วยเหล ือประชาชน หร ือโครงการท ี ่ประสบ
ความสำเร็จ 

- จ ัดทำแผ ่นพ ับหร ือเอกสารสร ุปผลงาน ให้
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวนั 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

 
 
 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ - จ ัดทำแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส ่วน

ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

- จัดทำรายชื ่อของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำข้อมูล อัตรากำลังพลให้เป็นปัจจุบัน 
- จ ัดทำข้อมูล พื ้นที ่ เขตรับผิดชอบของ
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ 
-  จ ัดทำข ้อม ูลประชากร  ในเขตพ ื ้นที่
รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - จัดทำข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จ.ส.ต.วีรยุทธ  ถนอมศรี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

09-0960-9904 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- จัดทำข้อมูล กต.ตร. ของสถานีตำวจนค
บาลภาษีเจริญให้เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบ 
ก.ต.ช. ว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.2567 
- จัดทำบทบาทภารกิจ และอำนาจหน้าที่
ของ กต.ตร.สน.ภาษีเจริญ 

ด.ต.สุรกานต์  วาหมงคล 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

09-2323-6979 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

-  ยกระด ับการต ิดต ่อสอบถามโดยจัด
โทรศัพท์ ที่แสดงเบอร์โทรเข้า ในห้องวิทยุ

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สื่อสารเพื่อป้องกันเหตุโทรป่วนเมือง หรือ
โทรมาแจ้งเหตุที่ไม่เกิดขึ้นจริง 
- เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารและช่องทาง
การถามตอบ/ร ับฟังความค ิดเห ็น เช่น
Facebook, Line, ก า ร ถ า ม ต อ บ  ผ ่ า น 
Website ของสถานีตำรวจนครบาลภาษี
เจริญ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์  ข ้อมูล
ข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ และประชาส ัมพ ันธ์
กิจกรรม งานต่างๆ ที ่จัดขึ ้นในพื้นที่ สน.
ภาษีเจร ิญ อย ่างครบถ้วนและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O7 ผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละ
สายงาน 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ ราชการและ
โครงการ/กิจกรรม เป็นประจำ 

จ.ส.ต.พศวัต  ปันยารชุน 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-5988-8505 
จ.ส.ต.คณุตม ์ อินเถิง 

ผบ.หมู่(จร.)สน.ภาษีเจริญ 
09-1852-4834 

ด.ต.กัมพล  บุญเสรฐ 
ผบ.หมู่(สส.)สน.ภาษีเจริญ 

08-9910-4638 
ส.ต.อ.วีรยุทธ  ถนอมศรี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

09-0960-9904 
 

จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 
ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-3577-4071 
 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ครบทุกสายงาน 
- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร ้อม
รายละเอียด 
- ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จ ร า จ ร  แ ล ะ ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม
รายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - คู่มือประชาชน 
- จัดทำคู ่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บร ิการก ับสถาน ีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O10 E–Service - เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบบริการประชาชน
ของสำน ั กงานตำรวจแห ่ งชาต ิ  และ
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ในการบร ิการ
ประชาชน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญเช่น ผล
การดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ,จุดสกัด ผล
การจับกุมตามคดีอาญา และการแจ้งความ
คืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

จ.ส.ต.พศวัต  ปันยารชุน 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-5988-8505 
ส.ต.อ.วีรยุทธ  ถนอมศรี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

09-0960-9904 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- จัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
- จัดทำผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เ ด ื อ น แ ร ก  ห ร ื อ  2 ไ ต ร ม า ส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
     

ด.ต.กัมพล  บุญเสรฐ 
ผบ.หมู่(สส.)สน.ภาษีเจริญ 

08-9910-4638 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง ขอ งสถาน ี ต ำ ร วจ  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

- จัดทำข้อมูลโครงการ ประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง ในรอบเดือน ของปีงบประมาณ 2568 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 
 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลังพล 
- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
ด.ต.หญิง ทัศพร ทองสุวรรณ์ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-8845-9144 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช ่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

- จัดทำและเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071ผบ.หมู่.(ป.)สน.

ภาษีเจริญ 
083-577-4071 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

-  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ  No Gift Policy 
และจัดทำป้ายอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ 
บริเวณจุดให้บริการประชาชน และเผยแพร่
ในช่องทาง Online  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O19 การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

- จัดทำกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

- จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลภาษี
เจริญ 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

- จัดทำผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาล
ภาษีเจริญ 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 
- จ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ เข ้าใจง ่าย ได ้แก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและการรายงานผล 

- จัดทำการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
-  จ ั ด ท ำ ผ ล ก า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ สิ น 
ข อ ง ร า ช ก า ร ข อ ง บ ร ิ จ า ค  แ ล ะ 
การจัดเก็บของกลาง 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ต า ม ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จ ัดทำการรายงานผลการดำเน ินการ
มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

 
 
 
 
 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ -  เจ ้าหน ้าท ี ่ เทคโนฯและเจ ้าหน ้าท ี ่ ผู้
ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซต์
ร ู ้ส ึกไว ้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้ง
เบาะแสผู ้กระทำความผิดผ ่านช ่องทาง
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
-  การประชาสัมพันธ ์อย ่างต ่อเน ื ่องใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ
การประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมาย
ในพื้นที ่ เพื ่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ต่างๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 

พ.ต.ท.ธีระเดช  เพชรศิริ 
สว.ฝอ.บก.น.9 รรท.สว.อก.สน.ภาษีเจรญิ 

08-9499-9484  
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

• การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ -  เจ ้าหน ้าท ี ่ เทคโนฯและเจ ้าหน ้าท ี ่ ผู้
ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซต์
ร ู ้ส ึกไว ้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้ง
เบาะแสผู ้กระทำความผิดผ ่านช ่องทาง
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
-  การประชาสัมพันธ ์อย ่างต ่อเน ื ่องใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ
การประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมาย
ในพื้นที ่ เพื ่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ต่างๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 

จ.ส.ต.พศวัต  ปันยารชุน 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

08-5988-8505 
จ.ส.ต.คณุตม ์ อินเถิง 

ผบ.หมู่(จร.)สน.ภาษีเจริญ 
091-8524834 

ด.ต.กัมพล  บุญเสรฐ 
ผบ.หมู่(สส.)สน.ภาษีเจริญ 

089-9104638 
ส.ต.อ.วีรยุทธ  ถนอมศรี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.ภาษีเจริญ 

090-9609904 
จ.ส.ต.ตะวัน  มะโนวัน 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.ภาษีเจริญ 
08-3577-4071 

 


