
 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 1  :  จัดอบรมการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจที่พึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โอภาส หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจริญ 
จัดให้มีการอบรมทุกสายงานในการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจที่พึงปฏิบัติเพื่อ
รักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 2  :  จัดอบรมชี้แจงการประกาศของสถานีตำรวจเรื่อง (Anti – Bribery Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เมื ่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โอภาส หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจริญ 
จัดกิจกรรมอบรมชี้แจง การต่อต้านการทุจริต ไม่ให้ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
(Anti – Bribery Policy) ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ภาษีเจริญทราบ ตามนโยบาย
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ Anti Bribery and 
Transparency Assessment (ITA) 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3  :  ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โอภาส หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจรญิ
ประกาศเจตนารมย์ ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ (No Gift Policy) 
ให้แก่ข ้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ภาษีเจร ิญทราบ ตามนโยบายขับเคลื ่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ Anti Bribery and 
Transparency Assessment (ITA) 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 4  :  จัดประชุมชี้แจงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสน.ภาษีเจริญ ทราบและตระหนักในการรับรู้ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.โอภาส หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจรญิ 
จัดให้มีประชุมชี ้แจงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ภาษีเจริญทราบและตระหนัก ถึงโทษภัยที ่ร้ายแรง 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และจัดทำแผน ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และเป็นการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 5  :  จัดอบรมข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน ในหัวข้อ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เพื่อจัดทำแผนประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.กิตติพงศ์  พันธ์ศรี รอง ผบก.น.9 
รรท.ผกก.สน.ภาษีเจริญ จัดอบรมข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน เรื่อง การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อจัดทำแผนประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ทุกสายงาน 
ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 6  :  ประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และข้อขัดข้อง 
เพื่อวางแผนดำเนินการต่อไป  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โอภาส หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจริญ  
จัดให้มี การประชุมติดตามความคืบหน้าในการติดตาม การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
ส ินบนเพ ื ่อจ ัดทำข ้อม ูล OIT ในห ัวข ้อ O21 ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื ่อรายงานปัญหา อุปสรรค และติดตามการจัดทำข้อมูลโดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจ  
กำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำเรื่องการจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และตรงตามตัวช้ีวัด 
ที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 7  :  ประชุมหัวหน้าสายงาน ชี้แจง เรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ การจัดการ
ทรัพย์สินของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

 
                เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โอภาส หาญณรงค์ ผกก.สน.ภาษีเจริญ 
ประชุมหัวหน้าสายงาน ชี้แจงเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ การจัดการทรัพย์สิน
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อบันทึกข้อมูลลงในระบบ และเป็นการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 


